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求职者个人信息处理规则告知书 

生效日期：【2024】年【7】月【8】日 

 

前言 

感谢您(求职者)对史带财产保险股份有限公司(“我们”或“公司”)招聘的岗位感兴

趣! 

如果您选择参加我们的招聘活动，我们将会基于招聘的需要处理(处理行为可能包括但 

不限于收集、存储、使用、加工、传输、提供、公开、删除等，下同)您的个人信息。我们 十

分注重您的个人信息安全，请您仔细阅读本《求职者个人信息处理规则告知书》(“本告知书

”),了解我们对您个人信息的处理规则。 

本告知书将帮助您了解： 

一、我们如何收集您的个人信息 

二、我们如何使用您的个人信息 

三、我们如何委托处理、共享、转移、向境外传输 

四、我们如何存储和保护您的个人信息 

五、您如何管理您的个人信息 

六、我们对未成年人的个人信息的处理 

七、本告知书的更新 

八、与我们联系的方式 

请您仔细阅读本告知书，我们将会根据《中华人民共和国个人信息保护法》等法律法规

的要求和规定，收集、处理并采取适当措施保护我们所收集的个人信息。在您向我们提供您

的任何个人信息前，您应已慎重考虑，并在此确认该等提供是自愿且适当的。 

一 、我们如何收集您的个人信息 

我们所称“个人信息”是指以电子或其他方式记录的与已识别或可识别的您或其他个人

有关的信息，不包括匿名化处理后的信息。我们会通过如下方式收集您的个人信息： 

1.通过您投递的简历收集您的个人信息，包括： 
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（1）您直接向公司投递简历。这包括通过官方网站、我们运营的社交媒体(例如微信公

众号)、公司招聘邮箱投递和通过我们的内部员工推荐投递的简历以及在我们的校园宣讲会、

招聘会现场直接投递的纸质简历。在该情况下，我们会直接收集您的个人信息。 

（2）您通过第三方向公司投递简历。这包括通过第三方的社交媒体、通过猎聘、前程无

忧等第三方招聘平台和通过猎头投递的简历。在该情况下，我们会从第三方处间接收集您的

个人信息。 

2.通过您主动提交收集您的个人信息，例如您通过应聘登记表提交的个人信息。 

3.从第三方获取您的个人信息，例如在进行求职者背景调查过程中从第三方获取的您的

个人信息。 

4.获取已经合法公开的您的个人信息，例如在中国执行信息公开网查询您的个人信息。 

二、 我们如何使用您的个人信息 

1.我们将出于以下说明的目的处理您的个人信息： 

（1）我们将使用您个人简历及应聘登记表所包含的个人信息，用于了解您本人的基本情

况，和您取得联系，评估您的资质是否符合我们招聘的岗位的要求。简历中可能包含的个人

信息包括但不限于：姓名、性别、年龄、手机号码、邮箱地址、住址、个人照片、政治面貌

、籍贯、户籍、教育经历、工作经历、社会实践经历、资格证书信息、获奖情况、薪酬数据

、离职原因和其他您在求职简历及应聘登记表上列明的个人信息。 

（2）我们将使用您提供的以往工作经历中的联系人信息，用于核实您的工作经历，评估

您是否符合我们招聘岗位的要求。 

（3）我们将使用您的教育背景信息、资格证书信息，用于核实您的资质，评估您是否符

合我们招聘岗位的要求。 

（4）我们将使用您的性别信息，用于内部统计及数据分析，以完善公司有关多元共融的

内部流程及人力政策。 

（5）若您成功被录取，我们将使用您在求职过程中提交的信息，用于建立员工档案及完

成入职手续。 

（6）若您未被录取，您的简历和个人信息将被纳入公司人才库，用于公司在未来招聘中

筛选合适的人才。 

2.我们处理您的敏感个人信息包括以下信息： 
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（1）您的身份证、护照或其他能够证明身份的证件信息，该信息对于我们确认您身份的

真实性具有重要作用。 

（2）您的薪酬信息、体检报告、征信信息、违法犯罪记录等信息，该信息对于我们了解

您的基本情况具有重要作用。 

三、 我们如何委托处理、共享、向境外传输、公开披露您的个人信息 

1.委托处理 

为达成本告知书中我们对您个人信息的使用目的，我们可能委托并授权第三方(“被授

权方”)处理您的个人信息，如背景调查企业。我们将要求被授权方不得超出我们的授权范围

处理您的个人信息，并要求其采取措施保护您的个人信息安全。 

2.共享 

我们可能会向我们的关联公司提供您的个人简历，用于评估您是否符合我们招聘岗位的

要求。关联公司将会使用您的个人简历用于了解您本人基本身份，和您取得联系，评估您的

资质是否符合相关招聘岗位的要求。 

3.转移 

我们不会将您的个人信息转让给任何公司、组织和个人，但以下情形除外： 

（1）在获取您明确同意的情况下转让：获得您的明确同意后，我们会向其他方转让您的

个人信息； 

（2）在涉及合并、收购或破产清算时，如涉及到个人信息转让，我们会在要求新的持有

您个人信息的公司、组织继续受此隐私政策的约束，否则我们将要求该公司、组织重新向您

征求授权同意。 

4.跨境传输 

我们可能会向我司的集团公司提供您的个人简历、工作经历、教育背景、资质证书，及

其他所有求职信息，以评估您是否符合我们招聘岗位的要求、处理您的求职申请，及作内部

统计和分析。 

5.原则上我们不会向社会或不特定人群公开披露您的个人信息，但基于与您的约定，或

根据法律法规、监管规定、司法机关要求应当披露的除外。 

四、我们如何存储和保护您的个人信息 
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1.如果您被我们正式录用，我们将把您的个人信息作为员工个人信息继续存储和使用。

正式录用后对您的个人信息处理规则，我们会另行向您发布员工个人信息处理规则等文件。 

2.如果您未被我们录用，您的简历和个人信息将被纳入公司人才库，用于公司在未来招

聘中筛选合适的人才。 

4.我们将按照个人信息安全与保护相关的法律法规保护您的个人信息，通过包括但不限

于如下的措施保护您的个人信息，防止其遭受丢失、滥用、未经授权访问、泄露、篡改和破

坏： 

（1）制定纸质文档的保护存储要求，对电子数据的传输进行加密，对数据访问进行控制

； 

（2）定期开展工作人员的网络安全与隐私保护培训；以及 

（3）开展数据安全、个人信息安全影响评估以及信息安全审计工作。 

五、您如何管理您的个人信息 

1.在我们保存您的个人信息期间，有下列情形之一的，您可以通过本告知书第八条所列

明的联系方式联系我们，向我们提出删除个人信息的请求： 

（1）根据本告知书或其他我们与您的约定，我们对您的个人信息的保存期限已经届满、

处理目的已经实现或无法实现、或为达成我们处理目的不再必要； 

（2）您撤回对我们处理个人信息的授权同意的； 

（3）我们处理您个人信息的行为违反法律法规的规定、本告知书的说明或其他与您的约

定；或 

（4）法律法规规定的其他情形。 

但需要您注意的是，如果法律、行政法规规定的保存期限未届满，或者删除您的个人信

息从技术上难以实现的，我们会继续存储您的个人信息并根据法律法规对其采取必要的保护

措施，但我们不会将您的个人信息用于其他处理活动。 

2.在我们保存您的个人信息期间，对于我们基于您的同意处理的个人信息，您可以通过

本告知书第八条所列明联系方式与我们联系，向我们提出撤回同意的请求。当我们收到您撤

回同意的请求后，我们不会再将您的个人信息用于相应用途，并会将您的个人信息删除或匿

名化处理。但您撤回同意的决定，不会影响此前基于您的同意而开展的个人信息处理活动。

但请您理解，招聘工作需要您的个人信息才能得以完成，您如果撤回授权同意的，这可能会

影响到您的求职。 
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3.对于您关于个人信息查阅、复制、补充、更正、删除、撤回同意以及向第三方转移个

人信息的请求，为了保障安全，我们可能需要您提供您的身份证明文件以核验您的身份。我

们将在验证您的身份后于法律法规所规定的期限内答复您的请求。 

4.对于您合理的请求，我们原则上不收取费用。但对一定时期内多次重复、超出合理限

度的请求，我们将视情况收取一定成本费用。对于需要过多技术手段或存在其他显著困难的

请求，我们将为您提供替代方法。 

5.在以下情形中，我们将无法响应您的请求： 

（1）与我们履行法律法规规定的义务相关的； 

（2）与国家安全、国防安全直接相关的； 

（3）与公共安全、公共卫生、重大公共利益直接相关的； 

（4）与刑事侦查、起诉、审判和执行判决等直接相关的； 

（5）我们有充分理由认为您的请求存在主观恶意或滥用权利的； 

（6）出于维护您或其他个人的生命、财产等重大合法权益但又很难得到您本人同意的； 

（7）响应您的请求将导致个人信息主体或其他个人、组织的合法权益受到严重损害的；

或 

（8）涉及商业秘密的。 

六、我们对未成年人的个人信息的处理 

1.我们不接受未满18周岁的未成年人的应聘，且不会收集未满18周岁的未成年人的个人

信息。 

2.如果我们发现未成年人隐瞒身份应聘并且向我们提供个人信息，我们将删除未成年人

提交给我们的个人信息。已经录用的，我们将解除聘任合同并删除提交给我们的未成年人的

个人信息。 

七、本告知书的更新 

我们保留不时更新或修改本告知书的权利。如更新或修改的，我们将及时在网站上发布

本告知书的最新版本，并标示更新或修订时间。 

八、联系我们的方式 
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如您对本告知书或您个人信息的相关事宜有任何问题、投诉或建议，请通过以下方式与

我们联系： 

发电邮至 95507_1@starrchina.cn 

电话：4009995507 

邮寄地址：上海市浦东新区福山路500号25层01-04单元 

 

 


